ANEXO 5 MODELO DE CLAUSULADO

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES - CPNAA Y LA ESAL

OBJETO: Cofinanciar la publicacién titulada "

" que fuera presentada por la ESAL
con ocasion de la Convocatoria para la Cofinanciacién de
Publicaciones de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares 2022.

CLAUSULA PRIMERA. - ALCANCE DEL OBJETO: Los recursos seran destinados por la ESAL al disefio,
diagramacion, edicion de imégenes y publicacion del libro
, de acuerdo con el siguiente detalle:

Detalle Valores Aporte Aporte ESAL
totales CPNAA
Total:
Porcentaje: 100% % %

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas y a lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento la
constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacién publica.

2. Ejercer la direccién y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y
dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto convenido.

3. Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, por el término previsto en el presente
convenio.

4. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

5. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Salud y de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido por la normatividad vigente Ley 1607 de 2012, Ley 1753 de 2015, Decreto
1828 de 2013, Decreto 1273 de 2018 y Decreto 1273 de 2018.

6. Contratar el personal necesario y capacitado para la adecuada ejecucion del convenio, ademas de retirar
todo aquel personal cuya permanencia sea inconveniente o perjudicial para la normal ejecucion del
convenio.

7. Atender el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones del personal que contrate
para la ejecucién del presente convenio.

8. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.
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.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio
le imparta el CPNAA a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

10. Entregar al supervisor del control de ejecucion del convenio, el informe sobre las actividades
ejecutadas, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y / o resultados obtenidos en cada
actividad encomendada cuando asi se requiera.

11. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga y conozca en el desarrollo de sus actividades
salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

12. La ESAL debe garantizar la reserva y confidencialidad de la informacion que llegara a entregar el
CPNAA.

13. La ESAL debe tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del CPNAA
y no utilizar ningin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al proposito del objeto y
obligaciones contractuales.

14. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la
ejecucidn del convenio.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CPNAA a través del trabajador
responsable de la supervisién y control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenaza, y a las demas Autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

16. Constituir la garantia Unica que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, asi
como ampliar o modificar la vigencia de las pdlizas en los eventos en que conforme a la Ley se lo solicite
el CPNAA.

17. Desarrollar las actividades y productos materia del convenio, bajo los principios, lineamientos y
directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad del CPNAA.

18. Las demas que se deriven del objeto o de la naturaleza del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA. — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL.

1. Realizar los aportes de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y la propuesta presentada.

2. Elaborar el plan de ejecucion y cronograma del proyecto.

3. Realizar todos los contratos necesarios para el disefio, diagramacién, ediciéon de imagenes y publicacién
del libro

4. Incluir en la publicacién el crédito a la participacién del CPNAA, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual
de Linea Editorial del CPNAA.

5. Tramitar el ISBN de la publicacion.

6. Entregar al CPNAA el libro para realizar la divulgacion no comercial del mismo en desarrollo de sus
programas institucionales y en el marco de sus funciones misionales.

7. Con los recursos publicos que reciba la ESAL en razén del presente convenio, se efectuaran gastos
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

8. Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacién del proyecto, mantenerlo actualizado y
disponible para el CPNAA, cuando este lo requiera.

9. Reintegrar al CPNAA, los saldos de los recursos aportados por este que no sean ejecutados dentro del
plazo de ejecucion pactado en el convenio.

10. Guardar, conservar y poner a disposicion de las autoridades de control que asi lo soliciten, todos los
comprobantes, registros, libros y correspondencia relacionada con la ejecucién de los recursos asignados.
CLAUSULA CUARTA. — OBLIGACIONES DEL CPNAA: Para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio de asociacion el CPNAA se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Girar oportunamente a la ESAL. el valor acordado en el convenio, de conformidad con lo estipulado.

2. Designar al trabajador que ejercera la supervision y el control de ejecucién del convenio quien estara en
permanente contacto con ESAL, para coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suscribir a través del supervisor del control de ejecucidn del convenio, los documentos y actas que sean
necesarias durante el desarrollo del convenio.

4. Suministrar la informacién necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de
los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacién de la ESAL suministrarla.
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. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

. 6. Exigir a ESAL, a través del supervisor, la iddnea ejecucion del objeto del convenio.
7. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del convenio y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
CLAUSULA QUINTA. — OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes EL CPNAA y ESAL de este convenio
dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus voluntades expresamente declaran y aceptan y condenen
lo siguiente:
1. El aporte y vinculaciéon de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimulo a la
realizacion de actividades de cooperacién, tendientes al cumplimiento del objetivo del convenio.
2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las
partes firmantes.
3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra sino
mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asume los compromisos frente a terceros,
sin la aprobacion de la otra, mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacion que dichos
terceros efectuaren.
4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.
5. los recursos y la participacién de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo y no responden
a ninguna contraprestacién que adeude una a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el
desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia de la ESAL y
no genera ninguna clase de vinculacion laboral, civil o administrativa con el CPNAA.
6. Las contrataciones que celebre la ESAL, se realizari conforme a la normatividad del derecho privado y
los reglamentos internos del mismo
CLAUSULA SEXTA. — VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE GIRO: El valor total del presente convenio
asciende a la suma de
PESOS M/CTE ($##.### ###), los cuales se aportaran de la siguiente manera:

1. El CPNAA aportard la suma de PESOS M/CTE
(Bit L HHE) y
2. La ESAL aportara la suma de PESOS MI/CTE
(BHHE HHE HHE).

El CPNAA realizaré los aportes de acuerdo con las siguientes condiciones:
1. El 30% del valor de sus aportes, es decir la suma de
PESOS M/CTE ($## ###.###), con la entrega, por parte de la ESAL, del plan de ejecucién y cronograma
del proyecto.

2. El 70% del valor de sus aportes, es decir la suma de
PESOS M/CTE ($##.### ###). a la entrega del libro.
La ESAL tendré disponible el 100% del valor de sus aportes, es decir la suma de
PESOS M/CTE ($##.###.###) al inicio del convenio.

El CPNAA girara el valor de sus aportes en las fechas establecidas en el calendario de pagos visible en el
sitio https://cpnaa.gov.co/calendario-de-pagos-a-proveedores-y-trabajadores/, para tal efecto se requiere
la radicacion de la factura o documento equivalente por parte de la ESAL, atendiendo los parametros y
directrices de Colombia Compra Eficiente, por lo cual es imperativo que la misma sea radicada en la
ventanilla Gnica del CPNAA y/o electrénicamente al correo info@cpnaa.gov.co y cargandola directamente
al proceso contractual en el SECOP Il acompafiada con certificacion expedida por el supervisor del
convenio sobre la correcta ejecucién del mismo y copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607
de 2012, Ley 1753 de 2015, Decreto 1828 del 27 de Agosto de 2013 y Decreto 1273 de Julio de 2018, y
demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Los pagos se efectuaran, por medio de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado, previos los
descuentos de Ley.

Para efectos de los desembolsos la ESAL debera acreditar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1753 de 2015.

PARAGRAFO 1: Atendiendo a la Declaratoria de Emergencia, econémica, social y ecoldgica por parte del
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Gobierno Nacional, especialmente mediante el Decreto 440 del 20 de marzo de 2020, téngase muy en
—— cuenta que durante el estado de emergencia las entidades deberan implementar mecanismos electrénicos
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 616.1 del Estatuto Tributario, razén por la cual la radicacion de
la factura podra realizarse en la oficina de atencion al usuario de la entidad y/o electrénicamente al correo
info@cpnaa.gov.co.
PARAGRAFO 2: Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de la ESAL y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los pagos se
efectuaran a través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que indique la ESAL previos los
descuentos de Ley si a ello hubiere lugar. El valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos,
descuentos e impuestos que se generan para la suscripcion y legalizacion del convenio y en los pagos.
CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y 2.2.1.2.3.1.1 y ss. Del Decreto 1082 de 2015 la ESAL debera constituir a favor del CPNAA, una
garantia que cubra los siguientes amparos, asi:
Cumplimiento del convenio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y
con una vigencia igual al término de la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.
De calidad: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia
igual al término de la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.
De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio y con una vigencia igual al término de duracién del mismo y tres (3) afios mas.
La ESAL debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros.
De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o0 se prorrogue su vigencia
debe ampliar o prorrogar la correspondiente garantia.
CLAUSULA OCTAVA. — RELACION DE LAS PARTES: El presente convenio constituye una cooperacion
mutua para promover el ejercicio profesional de la arquitectura a través de la participacion en la publicacion
del libro "
CLAUSULA NOVENA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El alcance del objeto del presente
convenio se ejecutara de manera autbnoma y sin subordinacién por las partes, razén por lo cual no genera
relacién laboral ni prestaciones sociales para ninguna de las partes.
CLAUSULA DECIMA. — SUPERVISION: La supervision, coordinacién y vigilancia de la ejecucion del
convenio estara a cargo del Subdirector de Fomento y Comunicaciones del CPNAA o quien designe el
Director Ejecutivo del CPNAA. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y el control del
convenio, asi como la correcta y cabal ejecucién del mismo de conformidad con lo previsto en el manual
de Contratacion y Supervisién del CPNAA y por parte de LA ESAL quien ésta designe, quienes tendran
ademas las siguientes funciones: 1. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el convenio por las partes intervinientes. 2. Informar oportunamente a las partes
del convenio sobre las fallas que se presenten en su ejecucion. 3. En general las que de conformidad con
la ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del convenio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — LEGISLACION APLICABLE: El régimen juridico aplicable al presente
convenio es el previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
sus Decretos Reglamentarios y las hormas comerciales o civiles que le sean aplicables segin el caso. En
concordancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, segun el cual: “Las entidades estatales, cualquiera
sea su haturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EIl CPNAA y LA ESAL
declaran bajo la gravedad del juramento el cual se entiende prestado con las firmas del presente
documento, que ni éstas ni sus representantes se hallan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica. Asi mismo, que no se encuentran incluidas en
el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes se
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’comprometen a respetar y garantizar los derechos a la Intimidad personal y al Habeas Data y demas

relacionados, en observancia de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas
concordantes o complementarias, con ocasién al acceso a datos personales que pudieran llegar a tener
respecto al personal involucrado en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CARACTER DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las
partes se comprometen a salvaguardar la informacion confidencial que obtengan y conozcan en el
desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacién y
documentos que se produzcan en desarrollo del presente convenio seran de uso exclusivo del CPNAA,
obligandose desde ya las partes a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el convenio, ni a
divulgar la informacién que se le suministre conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad
con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

El CPNAA como Responsable del Tratamiento Receptor de Datos Personales so6lo podra utilizar la
informacion a la que tenga acceso en ejercicio de las actividades objeto del Convenio con la ESAL como
Responsable del Tratamiento Remitente, para la ejecucion de las mismas, por lo que le esta prohibido
usarla para fines distintos y debera abstenerse de suministrarla, cederla o comercializarla a terceras
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, salvo que la misma sea de naturaleza publica sin
sujecién a reserva, o sea requerida por una autoridad competente en el ejercicio de sus funciones legales,
caso en el cual debera avisar de inmediato a la ESAL.

PARAGRAFO: La obligacion de confidencialidad se extiende a los empleados, contratistas,
administradores y socios del CPNAA como Responsable del Tratamiento Receptor, y como tal este debera
suscribir con aquellos un acuerdo de confidencialidad para manejar la informacién en los mismos términos
que se establecen en este documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — INTEGRIDAD DE LA INFORMACION. El CPNAA como Responsable del
Tratamiento Receptor se obliga a mantener la integridad, confidencialidad, disponibilidad, idoneidad,
custodia y veracidad de la informacidén que se va a recibir, ya sea a través de software o programas, en
medio magnético, fisico o en cualquier otro medio de divulgacion, y que bajo ninguna circunstancia debe
ser alterada ni Transferida o Transmitida, ni divulgada a personas naturales o juridicas no autorizadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES. Ambas partes como Responsables del Tratamiento se obligan en general, a
cumplir con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y aquellas normas que la complementen, modifiquen,
adicionen, sustituyan o deroguen, y en especial a:

1. Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del Derecho de Habeas Data;

2. Solicitar y conservar, en las condiciones previstas en la presente ley, copia de la respectiva autorizacion
otorgada por el Titular;

3. Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccién y los derechos que le asisten por
virtud de la autorizacion otorgada;

4. Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;

5. Garantizar que la informacion que se suministre al Encargado del Tratamiento y/o a otros Responsables
del Tratamiento, sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible;

6. Actualizar la informacién, comunicando de forma oportuna a los Encargados del Tratamiento, todas las
novedades respecto de los datos que previamente le haya suministrado y adoptar las demas medidas
necesarias para que la informacion suministrada a este se mantenga actualizada;

7. Rectificar la informacién cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente a los Encargados del
Tratamiento;

8. Suministrar a los Encargados del Tratamiento, segln el caso, Gnicamente datos cuyo Tratamiento esté
previamente autorizado de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la
complementen, sustituyan, modifiquen o deroguen;

9. Exigir a los Encargados del Tratamiento en todo momento, el respeto a las condiciones de seguridad y
privacidad de la informacion del Titular;

10. Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados en la Ley 1581 de 2012;

11. Informar a los Encargados del Tratamiento cuando determinada informacion se encuentre en discusion
por parte del Titular, una vez se haya presentado la reclamacién y no haya finalizado el tramite respectivo;
12. Informar a solicitud del Titular sobre el uso dado a sus datos;
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113 Informar a la autoridad de proteccién de datos cuando se presenten violaciones a los cédigos de
seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacién de los Titulares.
14. Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria y Comercio.
15. Abstenerse de suministrar, ceder o comercializar los Datos Personales con terceras personas naturales
o0 juridicas, publicas o privadas, salvo que la misma sea de naturaleza publica sin sujecién a reserva, el
Titular haya autorizado dichos Tratamientos, o0 sea requerida por una autoridad competente en el ejercicio
de sus funciones legales, caso en el cual debera avisar de inmediato al Responsable del Tratamiento
Remitente.
16. Guardar estricta confidencialidad respecto de los datos de caracter personal a que tuvieran acceso en
ejercicio de las actividades objeto del Convenio, asi como a cumplir diligentemente el deber de guardia y
custodia sobre los mismos durante todo el término vigencia del Convenio y ain después de producida la
terminacion, siendo responsable de las obligaciones aqui contenidas.
17. Reportar al Responsable del Tratamiento Remitente de manera inmediata a su materializaciéon o al
momento en que llegaren a su conocimiento, por los conductos y medios establecidos por este, cualquier
incidente o amenaza de incidente que afecte o pueda llegar a afectar directa o indirectamente la proteccion
de datos personales.
18. Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacién o supresion de los datos en los términos de la
Ley 1581 de 2012.
19. Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas que legalmente o en razén de sus
funciones pueden tener acceso a ella.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
Las Partes se obligan a contar con la autorizacion de sus empleados directos e indirectos, contratistas,
subcontratistas y de todas aquellas personas que destinen para la ejecucion del Convenio y relaciones de
cualquier tipo que surjan entre Las Partes, para el Tratamiento de sus Datos Personales. Las
Autorizaciones deberdn contemplar la Transferencia de los Datos Personales para el desarrollo de todos
los Convenios y/o relaciones de cualquier tipo que pudieren llegar a surgir entre Las Partes.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DERECHOS DE AUTOR: La ESAL se compromete a cumplir con todas
las normas relacionadas con derechos de autor o conexos y el CPNAA podra utilizar ilimitadamente los
documentos o productos desarrollados en virtud de este convenio, sin que ello se generen nuevos derechos
patrimoniales a favor del asociado y le daran los créditos respectivos de autor en las reproducciones y
materiales en que sea usado.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. — ADICION Y PRORROGA: Antes de su vencimiento, el presente convenio
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes para lo cual deberan suscribir un documento en
el que asi lo expresen. Igualmente, podran adicionar el valor del mismo para lo cual, se tendréan en cuenta
las disposiciones que sobre el particular establece la contratacion publica, previa expedicion del respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: De comun acuerdo las partes
podran suspender la ejecucién de este convenio, mediante la suscripcién de un acta en la cual conste el
evento que motivo la suspension, sin que para efectos del término de duracién del convenio se compute el
tiempo de la suspensién. La suspension del convenio debera efectuarse por un plazo determinado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — CESION: La ESAL, no podra ceder este convenio a persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del CPNAA.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — CAUSALES DE TERMINACION: Este convenio se dara por
terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a las partes, b) Por incumplimiento de las obligaciones
pactadas entre las partes y c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. — MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimirdn sus controversias contractuales agotando el
procedimiento establecido para la conciliacién extrajudicial en materia de lo contencioso administrativo
(arts. 19, 20, 23 y subsiguientes de la Ley 640 de 2001) y demas normas reglamentarias y concordantes.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Es obligacion de LA ESAL, mantener
a la Entidad libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion de la ejecucién del convenio.
Paragrafo Primero: la ESAL, mantendra indemne al CPNAA contra todo reclamo, demanda, accién legal,
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y costos que puedan causarse o0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
—— ocasionados por durante la ejecucion del objeto del convenio.
Paragrafo Segundo: la ESAL, mantendra indemne al CPNAA contra todo reclamo, demanda, accién legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal del CPNAA, o sus bienes.
Paragrafo Tercero: En caso que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el CPNAA por asuntos
que, segun el convenio, sean de responsabilidad de LA ESAL, se le informara de ello lo mas pronto posible
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas en la ley para mantener indemne al
CPNAA y que adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de LA
SOCIEDAD de las obligaciones que por este convenio adquiere o de declaratoria de nulidad del mismo, el
CPNAA cobrard a titulo de pena, una sancion pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presente convenio que se imputara al valor de los perjuicios que se causen al CPNAA. la ESAL quedara
en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulado para ello.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, el CPNAA podra imponer multas a LA ESAL en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que asume, o de su cumplimiento imperfecto o inoportuno, si el apremio fuere pertinente y
necesario a juicio del CPNAA. Dichas multas seran equivalentes al 1 X 1.000 diario del valor del convenio,
y hasta un diez por ciento (10%) del valor del mismo, por cada situacién o hecho constitutivo de
incumplimiento, este valor se descontard del comprobante de egreso correspondiente al mes siguiente a
aquel en que la misma se impuso por acto administrativo debidamente motivado y ejecutoriado.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — LA ESAL autoriza expresamente al CPNAA imponer y descontar de
los saldos a su favor, las multas a que hace referencia esta clausula. Para imposicién de las multas bastara
el informe del supervisor del convenio; por el pago de las multas no se entenderan extinguidas las
obligaciones emanadas de este convenio, ni se eximira a LA ESAL de la indemnizacién de los perjuicios
correspondientes. Si no existen saldos a favor de LA ESAL para descontar las sumas que resulten de la
aplicacion de esta clausula, las mismas se haran efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la
garantia Unica. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, el CPNAA las cobrara por la via ejecutiva, para lo cual
el presente convenio, junto con el acto de imposicion de la multa prestara mérito de titulo ejecutivo.
PARAGRAFO. DEBIDO PROCESO — PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: Para la
imposicién de las multas se surtira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011 o las normas que lo modifique, reformen o complementen.
1. El trabajador encargado de la supervision y control de ejecucion del convenio, enviara a la Subdireccion
Juridica del CPNAA, el informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la
aplicacién de una sancién, con su concepto al respecto.
2. Recibidos estos documentos, la Subdireccién Juridica del CPNAA estudiara si tales hechos constituyen
incumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de LA ESAL que ameriten la aplicacion de las
sanciones pactadas. Para el efecto, dicha oficina citara a LA ESAL con el fin de solicitarle las explicaciones
del caso y estudiar su grado de responsabilidad.
3. Si el CPNAA considera que el incumplimiento amerita la imposicion de una sancién, la determinara
especificando si es del caso su monto, previo cumplimiento al procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, en cuyo caso lo podra descontar del saldo a favor de LA ESAL, una vez se
encuentre en firme el acto administrativo que imponga la sancion.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud de esta clausula, si se
presentase alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL
previstas en el presente convenio, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, el CPNAA mediante resolucién debidamente motivada, lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que el CPNAA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que
garanticen la ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, inciso 2°,
articulo 14 numeral 2° de la Ley 80 de 1.993.
PARAGRAFO. En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para LA
ESAL, quien se hara acreedora a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y en la
Ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad ser& constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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AUSULA VIGESIMA NOVENA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la liquidacion del convenio se
dara aplicacion a lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 217
del Decreto 019 del 10 de enero de 2012 y demas normas que la modifiquen, adicionen o deroguen, no
obstante si se da por terminado el convenio por causa distinta al agotamiento del objeto contractual y del
plazo, la entidad si lo estima conveniente o necesario, procedera a su liquidacién en los términos y plazos
previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA. - RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: La responsabilidad del CPNAA y LA
ESAL. se sujetaran a lo previsto en la legislacién colombiana vigente. Cuando medie culpa grave o dolo,
las partes responderan por cualquier perjuicio que se genere a cada una de ellas, derivado de la inejecucion
o incumplimiento del presente convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. — - IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones parafiscales que
se causen por razén o con ocasion del convenio seran por cuenta de LA ESAL, y las retenciones que
ordene la ley en relacién con los pagos durante la ejecucion del convenio seran efectuadas por el CPNAA.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. — -DOCUMENTOS ANEXOS: Para todos los efectos, hacen parte
integral del presente convenio los siguientes documentos: a. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b.
Estudios y Documentos Previos c¢. Los demas documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucion
se anexen a la misma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO. - Las partes acuerdan como domicilio para todos los
efectos legales, la ciudad de Bogota, D. C., las direcciones para notificaciones son las siguientes: El CPNAA
en la carrera 6 No. 26B - 85, oficina 201 y el correo electrénico convenios@cpnaa.gov.co, y LA ESAL en
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