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Introduccioén

Con un compromiso inquebrantable hacia la mejora continua y la promocion de la
excelencia en la arquitectura y las profesiones afines, en octubre de 2023, Bogota fue
testigo de un encuentro trascendental que reunié por primera vez a consejos y colegios
profesionales, no solo del ambito arquitecténico, sino también de diversas disciplinas en
Colombia. Este evento singular, impulsado por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus profesiones Auxiliares, buscé enriquecer el didlogo y la cooperacion
interprofesional, explord las experiencias y perspectivas internacionales sobre la calidad de
la arquitectura y sirvio de plataforma para discutir la posible creacién de una federacién que
aglutine a multiples profesiones en nuestro pais.

La sinergia entre los distintos consejos y colegios profesionales, asi como la inspiracion
derivada de las experiencias globales, brindan una sélida base para trazar el rumbo hacia
un futuro donde la calidad en la arquitectura y las profesiones auxiliares sea un objetivo
compartido y alcanzable para el bienestar de la sociedad colombiana, asi como comenzar
un camino de cooperacion con otras profesiones con el fin de agremiar los intereses y
consolidar una agenda comun frente a los retos del trabajo decente en Colombia.

A lo largo de este documento, se destacaran las discusiones, propuestas y areas de
enfoque que surgieron en el marco del desarrollo del segundo dia de dialogos llevados a
cabo el dia 13 de octubre de 2023, organizado por el Consejo Nacional Profesional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA) y denominado “ENCUENTROS DE
CONSEJOS Y COLEGIOS PROFESIONALES”, con el fin de intercambiar experiencias
para mejorar la calidad profesional en Colombia y dar curso a las agendas comunes en
términos del didlogo con el sector publico y privado en el pais.

Contexto del encuentro

En el encuentro de consejos y colegios profesionales, el viernes 13 de octubre de 2023 se
buscé hacer una contextualizacion de tres asuntos:

1. Como se produce el reconocimiento de las diferentes labores desde la mirada del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.

2. La forma como se estructuran las diferentes arquitecturas institucionales alrededor
de los consejos y colegios profesionales de Arquitectura en el mundo.

3. La participacion de otras voces de consejos y colegios profesionales en Colombia y,
agremiaciones de profesiones y labores auxiliares de la arquitectura

El desarrollo de la agenda del dia se marcé por dar participacion amplia y suficiente a cada
representante en cada uno dichos asuntos.

Objetivo del documento de relatoria

El objetivo de la relatoria de este encuentro es proporcionar una sintesis completa y
esclarecedora de las discusiones, conclusiones y perspectivas surgidas durante las
deliberaciones entre consejos y colegios profesionales en Bogota en octubre de 2023.

Se busca capturar la riqueza de las experiencias internacionales compartidas y destacar
los aspectos clave relacionados con la calidad de la arquitectura y las profesiones
auxiliares, asi como explorar las posibilidades de colaboracién interprofesional a nivel



nacional a tra una federacion. En ultimas, se trata de un primer documento que

/ permita proporcionar una guia que inspire acciones futuras y promueva un enfoque conjunto

hacia la excelencia en la practica profesional y su impacto en la sociedad colombiana.

Reconocimiento de las diferentes labores desde la mirada del

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), presenté a través del
sistema Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), la forma como se
procede a establecer la identificacion y uso eficiente de las ocupaciones en el mercado
laboral colombiano, que constituye un pilar para la dinamica laboral y econémica del pais.
Esta practica no solo facilita la movilidad laboral, permitiendo a los trabajadores adaptarse
a nuevas oportunidades de empleo con mayor agilidad, sino que también fortalece la
gestion del talento humano, alineando de manera mas precisa las habilidades vy
competencias de los profesionales con las demandas del mercado. Ademas, promueve una
intermediacion laboral mas eficaz, conectando a empleadores y empleados de manera mas
efectiva. También, respalda los estudios de analisis ocupacionales, proporcionando una
base sodlida para comprender las tendencias y necesidades del mercado laboral. Por ultimo,
la identificacion y organizacion de ocupaciones contribuyen a la produccion estadistica 'y a
la consolidacion de los componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones.

llustracién 1. Sistema CUOC
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Fuente: presentacion equipo CUOC, DANE; 13 de octubre de 2023

Especificamente los usos del CUOC se refieren a la produccion y difusion de estadisticas
oficiales, en el contexto de la orientacion vocacional y ocupacional, emerge como una
herramienta invaluable. Asimismo, la normalizaciéon de competencias laborales, junto con
la presentacién de resultados de estudios de analisis ocupacionales del mercado laboral,
desempenan un papel crucial en este proceso. Estas practicas no solo sirven como
herramientas fundamentales en la prestacién de servicios de gestion y colocacion de
empleo, intermediacion laboral y gestion del talento humano, sino que también se
convierten en insumos esenciales para la elaboracibn de mapas ocupacionales, la
planificacion de la educacion y la formacion, el disefio curricular y la creacion de catalogos
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de cualifi emas, respaldan la evaluacién y certificacion de competencias,

/completando un CIC|0 integral que fortalece la estructura ocupacional y el desarrollo
— profesional en Colombia.

El DANE define criterios para la categorizacién del CUOC en funcion de niveles de
competencia como se puede ver a continuacion:

llustracioén 2. Niveles de competencia en el CUOC

Niveles de competencia de la CUOC

Definidos por:

1. Nivel de CompetenCiaS Nivel 4: estas competencias a menudo

incluyen la capacidad para comprender
material escrito complejo y comunicar
ideas complejas en medios de
comunicacién como libros, informes y
presentaciones orales.

La naturaleza del trabajo realizado.

El nivel de ensefianza formal.

o Nivel 3: estas competencias pueden incluir la

La formacion informal en el empleoy/o la capacidad de comprender material escrito complejo,
experiencia previa en una ocupacion. preparar informes documentados y comunicarse
verbalmente en situaciones dificiles.

2 Espeqallzacwn de las competencias Nivel 2: estas competencias incluyen saber leer informacion

tales como instrucciones de seguridad, redactar informes
escritos de trabajos finalizados y realizar con exactitud calculos
aritméticos sencillos.

.
|

Area de conocimientos requerido.

Herramientas y maquinas utilizadas. Nivel 1: estas competencias estan relacionadas con utilizacion de fuerzay

resistencia fisicas. Para algunos empleos se pueden exigir conocimientos
Materiales con los que se trabaja o sobre los que bésicos de lectura, escritura y de aritmética elemental.
se trabaja.

Fuente: presentacion equipo CUOC, DANE; 13 de octubre de 2023

Para entender dénde se ubica la arquitectura y sus profesiones auxiliares, el DANE
presentd un primer cuadro que enmarca la profesion:

Tabla 1. Ejemplo de estructura CUOC para la arquitectura

Grupo Primario 2 Profesionales, Cientificos e Intelectuales

Subgrupo Principal 21 Profesionales de las Ciencias y de la Ingenieria

211 Fisicos, quimicos y afines

212 Matematicos, actuarios y estadisticos

213 Profesionales en ciencias biolégicas

214 Ingenieros (excluyendo Ingenieros en electrotecnologia)
215 Ingenieros en electrotecnologia

216 Arquitectos, planificadores, topégrafos y disenadores

2161 Arquitectos

2162 Arquitectos paisajistas

2163 Disenadores industriales, de moda, espacios y servicios
2164 Planificadores urbanos, regionales y de transito

2165 Cartografos e ingenieros topograficos y catastrales
2166 Disefiadores graficos y multimedia

21610 Arquitectos
21620 Arquitectos paisajistas

Subgrupo

Grupo Pirmario

Ocupacién

Fuente: presentacion equipo CUOC, DANE; 13 de octubre de 2023
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Que se 0 con la mirada de filtro de las ocupaciones relacionadas con la

e quitectura:

llustracion 3. Ocupaciones relacionadas con la arquitectura desde el CUOC
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Fuente: presentacion equipo CUOC, DANE; 13 de octubre de 2023

El DANE sefialé que es posible modificar el sistema a través de solicitudes en linea, pues
se trata de ajustar lo mas fielmente a la realidad de cada profesion. Es importante sefialar
que existe una serie de instancias en las que se discute sobre el tema de las ocupaciones
y que al ser instancias participativas, pueden ser escenarios de incidencia como por ejemplo
las mesas sectoriales del SENA. También se establecié que es posible realizar cruces de
informacién a partir de la definicidon de ocupaciones y los rangos de remuneracién, en el
sistema TUBIO del Ministerio del Trabajo.

El mantenimiento del sistema tiene una regla de mejora constante. Las mesas sectoriales
del SENA son cruciales ya que guian sobre qué hacer y cédmo hacerlo en la formacién
técnica, tecnoldgica o ingenieril. La clasificacién es esencial para la planificacion de la
formacion y la gestién de costos laborales. Ademas, desempefa un papel vital en la gestion
de riesgos laborales.

Llamados a la accion desde la presentacion del DANE

Existen varias ventajas en la interaccion entre el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA) y el DANE desde el sistema
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC):

1. Alineacion con el mercado laboral. El sistema CUOC proporciona una estructura
clara para identificar y categorizar ocupaciones en el mercado laboral colombiano.
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Una int cion activa entre el CPNAA y el CUOC permitiria asegurar que la
arquitectura y sus profesiones auxiliares estén adecuadamente representadas y
categorizadas, reflejando la realidad y diversidad de la profesion.

2. Gestion del talento humano. El CUOC fortalece la gestion del talento humano al
alinear las habilidades y competencias de los profesionales con las demandas del
mercado. EI CPNAA, al interactuar con el CUOC, puede garantizar que las
competencias y habilidades especificas de los arquitectos y profesiones auxiliares
sean reconocidas y valoradas adecuadamente.

3. Intermediacién laboral eficaz. El sistema CUOC promueve una intermediacion
laboral mas eficaz. Al interactuar con este sistema y difundir la informacion
relacionada, el CPNAA puede facilitar que los arquitectos y profesiones auxiliares
encuentren oportunidades laborales que se ajusten a sus competencias y
aspiraciones.

4. Formacion y educacién. El CUOC es una herramienta esencial para la planificacion
de la educacion y la formacioén, el disefio curricular y la creacion de catalogos de
cualificaciones. El CPNAA, al colaborar con el CUOC, puede influir en la formacion
académica y continua de los arquitectos, asegurando que esta esté alineada con las
necesidades del mercado laboral y la calidad y responsabilidad ética.

5. Flexibilidad y actualizacion. Dado que el DANE permite modificar el sistema CUOC
a través de solicitudes en linea, el CPNAA tiene la oportunidad de asegurar que el
sistema refleje fielmente la realidad de la arquitectura y sus profesiones auxiliares,
adaptandose a cambios y evoluciones en el campo.

6. Participacion e incidencia. Las instancias participativas, como las mesas sectoriales
del SENA, ofrecen escenarios para discutir y influir en temas relacionados con las
ocupaciones. EI CPNAA, al participar activamente en estas instancias, puede
representar y defender los intereses de la arquitectura y sus profesiones auxiliares,
mejorando asi su visibilidad y fomentando la calidad de la arquitectura y sus
profesiones auxiliares.

Cabe notar que el tiempo y esfuerzo que demanda una posible interaccién entre ambas
entidades, debe ser objeto de revision y planificacion institucional sobre la dedicacion y las
personas que podrian hacer parte de una comisién que interpele por la actualizacién del
sistema CUOC.

Entornos institucionales alrededor de los consejos y colegios

profesionales de Arquitectura en el mundo

A partir de la experiencia espafola, chilena, panamefa, boliviana y peruana, ademas de la
participaciéon de la Arquitecta Martha Thorne, quien fue directora del Premio Pritzker de
arquitectura durante varios afos, fue posible establecer aprendizajes desde la diferencia en
la forma como se organiza, vivencia y se caracteriza la arquitectura en el mundo.

Espana

La Ley de Calidad de la Arquitectura, aprobada en junio de 2022 en Espafa, es un reflejo
de los avances y preocupaciones en el ambito de la arquitectura y el urbanismo. Esta ley
tiene como objetivo promover y garantizar la calidad arquitectonica en todos los proyectos
de construccion y urbanismo, reconociendo que la arquitectura es un componente esencial
de la cultura y el patrimonio colectivo.




La ley establece una serie de principios y directrices que deben guiar el disefio y la
construccion de edificios y espacios urbanos, centrandose en la promocién de la
sostenibilidad, la inclusién social, la diversidad cultural y la preservacién del patrimonio
arquitectonico. Ademas, establece mecanismos para fomentar la participacién ciudadana
en los procesos de planificacion y disefio urbano.

Uno de los aspectos mas destacados de esta ley es la creacion de un Registro de
Arquitectura de Interés Publico, que identificara y protegera aquellos edificios y espacios
urbanos de valor arquitectdénico y cultural. También se promueve la formaciéon y la
capacitacion continua de los profesionales de la arquitectura, con el objetivo de garantizar
un alto nivel de calidad en todos los proyectos.

La ley también enfatiza la importancia de la proteccion del patrimonio arquitectonico, tanto
histérico como contemporaneo, y promueve el enraizamiento social de la arquitectura para
acercarla a la sociedad. Ademas, busca profesionalizar el sector de la construccion,
fomentar la formacioén continua y apoyar la investigacion, la innovacién y la digitalizacion en
arquitectura.

La contratacion publica se rige por el principio de calidad sobre criterios econémicos, y se
establece un Consejo de Calidad de la Arquitectura para asesorar en procesos de
contratacion y promover estandares de calidad. La difusién de la arquitectura espafola, la
contribucién a la sostenibilidad econémica y medioambiental, y la gestién oOptima de
recursos son objetivos clave de la ley. En resumen, esta legislacion busca elevar la calidad
arquitectdnica en Espafia y promover su valor como un activo publico esencial como un
paso importante hacia la construccién de un entorno construido mas inclusivo, seguro y
resiliente, en linea con los objetivos de desarrollo sostenible y las preocupaciones globales
sobre el futuro de nuestras ciudades y comunidades.

Panama

Se presenta el video promocional del festival "Transversal", organizado por la Sociedad
Panamefia de Ingenieros y Arquitectos, una asociacion sin fines de lucro que lleva 104 afios
de existir como el gremio mas antiguo de Panama. Aunque esta sociedad esta relacionada
con la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura, que otorga la idoneidad para ejercer en
el pais, son dos entidades diferentes. El evento "Transversal" es especial porque es el
congreso de arquitectura que le corresponde al colegio de arquitectos, y debido a su
frecuencia, se le ha llamado "trianual", ya que se realiza cada tres anos.

En este congreso se llevaran a cabo una serie de actividades, como la construccion de
pabellones de bambu, laboratorios, concursos académicos y profesionales, asi como la
celebracién de las mejores obras de arquitectura. Ademas, se menciona que la colegiatura
en Panama no es obligatoria, lo que ha llevado a un bajo porcentaje de agremiados en
comparacion con otros paises. El evento "Transversal" busca promover la unién de los
colegiados y mostrar la importancia de la colegiatura.

También se presentan las tarifas profesionales en Panama, que se basan en un porcentaje
del costo total del proyecto y pueden variar segun el tipo de proyecto. Se destaca la
importancia de respetar estas tarifas y se menciona que algunos colegas han perdido su
idoneidad por no hacerlo. También se aborda el tema de la ética profesional y se explica
que existe un comité y un tribunal de honor para tratar casos relacionados con faltas éticas.




——

En cuanto a la colegiatura, se menciona que es importante para recibir apoyo y beneficios
del colegio, asi como para estar al tanto de la informacion y las actividades relacionadas
con la profesion.

Finalmente, se aborda la diferencia entre la situacién de la colegiatura en Panama y
Colombia, donde se destacan las ventajas de la colegiatura en términos de respaldo,
informacion y apoyo para los profesionales. El arquitecto hace hincapié en la importancia
de unificar y aumentar la colegiatura en Colombia para fortalecer la profesion.

Bolivia

Desde el Colegio de Arquitectos de Bolivia, se comienza hablando sobre la importancia de
la ley del ejercicio profesional que delega al colegio la responsabilidad de emitir registros
profesionales a nivel nacional. Destaca que esta ley se obtuvo después de una larga lucha,
que comenzo en la época de la dictadura y culminé en 1992. A lo largo de los afios, se han
realizado avances significativos en la simplificacion de los procesos de registro y en la
tecnologia utilizada para este propdsito, 1o que ha agilizado el proceso y evitado problemas
de pérdida de documentos.

La estructura de los colegios profesionales en Bolivia, incluye colegios departamentales y
locales, asi como el funcionamiento de la autonomia de gestion de los colegios
departamentales. Ademas, se enfatiza que los colegios departamentales son los Unicos que
pueden organizar actividades en sus respectivas jurisdicciones y que los recursos
generados a través de la colegiatura se distribuyen equitativamente entre los colegios
locales, lo que ha permitido a todos ellos tener infraestructura propia.

El Colegio de Arquitectos de Bolivia ha ampliado sus actividades y se ha asociado con la
catedra UNESCO para ofrecer diplomados gratuitos a arquitectos que cumplan con ciertos
requisitos de perfil. También menciona la participacion de los arquitectos en concursos de
disefio urbano y arquitectura para obras publicas de envergadura.

El Colegio de Arquitectos de Bolivia, con 83 anos de existencia, juega un papel fundamental
en la regulacién de la profesion de arquitecto en todo el pais. Su estructura jerarquica
abarca desde el Colegio Nacional hasta los Colegios Departamentales y Locales, segun la
division geografica boliviana. El proceso de registro profesional se ha modernizado,
facilitando el procedimiento a través de sistemas electrénicos y permitiendo el registro en
el lugar de residencia del arquitecto.

Una tabla de aranceles se encarga de establecer los honorarios profesionales,
considerando diversas categorias y especialidades que abarcan desde viviendas hasta
edificios especiales. Esta tabla se ajusta segun la complejidad del trabajo y la superficie en
metros cuadrados. Ademas, el Colegio regula la ética profesional mediante un Tribunal de
Etica que impone sanciones que van desde amonestaciones hasta suspensiones del
ejercicio profesional por hasta 5 afios.

En cuanto a la responsabilidad de los arquitectos, estos deben fiscalizar que las obras se
ejecuten conforme a los planos y disenos proporcionados. Si surgen problemas, la
responsabilidad recae en el propietario, aunque se pueden presentar demandas si es
necesario.



Existen entidad€s de control externas, como la Secretaria de Transparencia, que verifican
denuncias de corrupcion o malas practicas en la administracién publica. Bolivia enfrenta
desafios significativos relacionados con la corrupcién en varios ambitos, y los profesionales
involucrados en casos de corrupcion pueden enfrentar sanciones graves.

Los colegios departamentales reciben los ingresos por proyectos y algunos colegios
nacionales obtienen un pequefio porcentaje de los registros de propiedad intelectual. Los
ingresos se utilizan para brindar beneficios a los miembros colegiados, como seguros contra
accidentes y cursos gratuitos, asi como para mantener la operacién de los colegios y
promover la ética y la transparencia en la profesion. La financiacion del Colegio de
Arquitectos de Bolivia proviene en gran parte de los proyectos registrados por los
arquitectos, y estos ingresos se reinvierten en beneficios y servicios para los miembros
colegiados.

Peru

El Colegio de Arquitectos del Peru es parecido a Bolivia, tiene decanos y vicedecanos, la
persona que encabeza el colegio es el decano o la decana nacional. Fue creada hace 61
afios por ley del Congreso que establece el Colegio de Arquitectos del Peru. Ademas, hay
otras leyes que fortalecen el ejercicio profesional y el campo de accién del arquitecto. Es
una organizacion privada sin fines de lucro de derecho publico, lo que significa que también
se rigen por algunas normas publicas.

Tienen un Consejo Nacional, un Colegio de Arquitectos Nacional, y 22 consejos regionales
y 11 consejos zonales. Algunas regionales también tienen consejos zonales, que son
pequefas ciudades o centros poblados con un grupo minimo de arquitectos que buscan
desarrollar su actividad. Cada consejo regional es auténomo en sus aportes, pero debe
hacer aportes al Consejo Nacional. Tienen estatutos y un cédigo de ética a nivel nacional.
Ademas, 23 reglamentos distintos, incluido un comité de fiscalizacién que supervisa la
gestion entrante, elegida en la gestion saliente en la ultima asamblea.

Agrupa a 27.766 arquitectos en total. De estos, solo hay 17.000 habilitados, pues por ley,
para ejercer la profesién, deben estar colegiados y habilitados. El pago de la colegiatura es
una mensualidad baja, aproximadamente 28 soles, que es menos de 7 ddlares. Eso otorga
la habilitacion profesional, y esta informacion esta registrada en la pagina web, donde se
puede verificar si un arquitecto esta habilitado o no.

En el caso de los comités de ética, cada regional tiene su propio comité de ética, y la
nacional también tiene el suyo. Los comités de ética son elegidos por el consejo de decanos
y la asamblea. La asamblea aprueba estatutos, balances, y presupuestos anuales. Luego
esta el Consejo Nacional, formado por seis directivos y cinco decanos regionales. Después,
esta el comité ejecutivo, compuesto por cuatro miembros.

Los ingresos provienen de un porcentaje de las colegiaturas, donde el 80% va a la regional
y el 20% a la nacional. Esto varia en Lima, la regional mas grande, donde es al revés.
También existe un fondo de desarrollo institucional, al cual todas las regionales aportan, y
luego se redistribuye para ayudar a las regionales mas pequefias a mejorar sus
infraestructuras o comprar equipamiento.Otro ingreso proviene de las tasas de revision de
proyectos de licencias de edificacion. Esta tasa se paga a los colegios profesionales y se
reparte entre el arquitecto delegado y la regional. Sin embargo, el 80% de la construccion
en Peru es informal y no saca licencia, lo que limita esos ingresos.
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El Colegio tiene iniciativa legislativa para proponer proyectos de ley en el Congreso de la
Republica, también es un ente consultivo con capacidad de presién y consulta en la
creacion de leyes y reglamentos relacionados con la arquitectura.

El futuro de la arquitectura, Martha Thorne

Martha abord6 diversos aspectos relacionados con la profesion de arquitectura y su
evolucién. En su charla, destacé que la profesion esta experimentando una crisis de
identidad, y que los arquitectos deben adaptarse a los cambios en la sociedad y en el campo
de la construccion. Mencioné las presiones externas que enfrentan, como la tecnologia, el
cambio climatico, la urbanizacion rapida y la necesidad de nuevos materiales y métodos de
construccion.

Uno de los puntos clave de su presentacion fue la importancia de la educacion en
arquitectura y cdmo las escuelas deben preparar a los estudiantes para ser relevantes y
utiles en la sociedad actual. También abogd por la diversidad de practicas y roles que los
arquitectos pueden desempefiar, alentando a los estudiantes a encontrar su propio camino
en la profesion de maneras no convencionales.

llustracién 4. La crisis de identidad en la arquitectura

iCriticas feroces!

A, 0 0
ﬂiiiiiﬂ'%?ﬁ?ﬂlﬂiﬁﬂi

Dear Archltects

1am sick of your Shll

Annie Choi

Fuente: presentacion Martha Thorne 13 de octubre de 2023.

La investigacién en arquitectura y la busqueda de alianzas con diversas organizaciones y
disciplinas fueron otros temas resaltados en su discurso. Martha enfatizé que las escuelas
de arquitectura tienen un papel crucial en generar conocimiento y facilitar el didlogo entre
diferentes partes interesadas en la construccion y el disefio urbano.

Finalmente, se concluy6 destacando el optimismo inherente en la profesion de arquitectura,
donde los arquitectos afrontan el futuro con esperanza y creatividad, siempre dispuestos a
abrazar nuevos desafios y oportunidades en la busqueda de un entorno construido mas
sostenible y significativo.
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Aprendizajes llamados a la accidon desde la experiencia internacional

Las experiencias internacionales de Consejos y Colegiaturas de arquitectura y sus
profesiones auxiliares, asi como de los desafios de la arquitectura moderna, refuerzan un
mensaje de unidad para mejorar la calidad de la arquitectura, asi como defender los
intereses gremiales. Una de las preocupaciones centrales tiene que ver con la forma como
se adaptan las profesiones a las nuevas tecnologias y su papel respecto de la creacion y
armonia frente al entorno. Los principales aprendizajes y llamados a la accién de esta
experiencia podrian ser:

o Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos. Uno de los
principales aprendizajes de la experiencia internacional en arquitectura es la
importancia de fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre
colegios de arquitectos de diferentes paises. Esto permite que los profesionales
compartan mejores practicas, enfoques innovadores y soluciones a desafios
comunes en el campo de la arquitectura. Los llamados a la accién incluyen la
promocion de conferencias, talleres y programas de intercambio internacional que
faciliten este tipo de colaboracién, lo que enriquecera la profesiéon y mejorara la
calidad de los proyectos arquitecténicos en todo el mundo.

¢ Incentivar laregulaciony la ética profesional. Otra leccion clave de la experiencia
internacional es la necesidad de establecer regulaciones sélidas y promover la ética
profesional en la arquitectura. Los colegios de arquitectos deben trabajar en
conjunto con los gobiernos y las autoridades locales para garantizar que existan
estandares de practica claros y que se cumplan. Ademas, es esencial promover la
responsabilidad social y ambiental en el disefio y la construccion de edificios,
teniendo en cuenta la sostenibilidad y el impacto en la comunidad. Los llamados a
la accion implican fortalecer la supervisiéon de la profesion y promover la formacion
continua en ética y responsabilidad.

e Apoyar la educacién y la investigacion. Desde la experiencia internacional, se ha
observado que la inversion en educacion y la promocién de la investigacion son
fundamentales para el avance de la arquitectura. Los colegios de arquitectos deben
colaborar con instituciones educativas y gubernamentales para asegurarse de que
los arquitectos reciban una formacion de calidad y estén actualizados en las ultimas
tendencias y tecnologias. También es esencial fomentar la investigacion en
arquitectura, especialmente en areas como la construccion sostenible, la
planificacion urbana y la tecnologia aplicada al disefio. Esto ayudara a la profesion
a mantenerse relevante y a abordar los desafios globales, como el cambio climatico
y la urbanizacién creciente. Los llamados a la accién incluyen el apoyo activo a
programas educativos y de investigacion y la promocion de la innovacién en la
arquitectura.

Otras voces de consejos y colegios profesionales en Colombia
y, agremiaciones de profesiones y labores auxiliares de la

arquitectura
También el espacio dialégico dio cabida a organizaciones como la Asociacion Nacional de
Técnicos Constructures (ASONALTEC), la Asociacion Colombiana de Delineadores
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(ACODEL), la"Asociacion Colombiana de Disefiadores (ACDI), el Consejo Nacional de

S Trabajo Social y el Colegio Colombiano de Psicologos.

Cada una de estas organizaciones tiene en comun con el CPNAA los siguientes elementos:

1. Representacién profesional. Todas estas organizaciones actuan como entidades
representativas de sus respectivas profesiones o disciplinas en Colombia. Agrupan
a profesionales y/o técnicos de un campo especifico y actian como su voz ante
otras entidades, organismos gubernamentales y la sociedad en general.

2. Promocion del ejercicio ético. Estas organizaciones tienen como objetivo promover
el ejercicio ético y responsable de sus respectivas profesiones, estableciendo
codigos de conducta, estandares de practica y, en algunos casos, supervisando el
comportamiento de sus miembros.

3. Defensa de derechos e intereses. Actuan como defensores de los derechos e
intereses de sus miembros, representandolos en discusiones con entidades
gubernamentales, otras organizaciones profesionales y el sector privado.

4. Desarrollo y fortalecimiento profesional. Estas organizaciones trabajan para el
desarrollo y fortalecimiento de sus respectivas disciplinas, promoviendo la
investigacion, la innovacion y la divulgacion de conocimientos en su campo.

Cada una de estas organizaciones, desde la perspectiva singular, se veria beneficiada de
la organizacién de una federacion nacional de consejos, asociaciones o colegios
profesionales y técnicos en Colombia en tanto una mayor representatividad ante el
gobierno, la sociedad y otras entidades, compartir recursos y conocimientos, la
coordinacién en temas transversales como la ética profesional, la formacion continua o la
regulacion del ejercicio profesional; tener una mayor visibilidad, proceder por la defensa
conjunta de derechos e intereses, lograr economias de escala en actividades como la
organizacion de eventos y la realizacién de investigaciones, fortalecimiento institucional,
acceso a nuevas oportunidades de financiamiento, colaboracion o desarrollo que
individualmente serian mas dificiles de obtener para las organizaciones miembros vy, la
unidad en la diversidad de disciplinas y enfoques, promoviendo la unidad en la accién y la
colaboracién.

El papel de cada organizacion, implicaria la union de diversas entidades representativas de
distintas disciplinas y profesiones con el objetivo de trabajar conjuntamente en temas de
interés comun en pro de una representacién sectorial, la construcciéon de consensos en
temas transversales, la promocion de estandares comunes que guien el ejercicio
profesional y técnico en Colombia, independientemente de la disciplina; la interlocucién con
el Gobierno nacional, pues al agrupar a varias organizaciones, tendria un mayor peso y
representatividad ante el gobierno y otros organismos y cada organizacién podria aportar
Su experiencia y conocimiento en la interaccion con entidades gubernamentales,
contribuyendo a la formulacion de politicas publicas mas inclusivas y efectivas. También es
posible tramitar conjuntamente el fortalecimiento institucional compartiendo buenas
practicas, recursos y conocimientos. La federacién podria promover la formacion
interdisciplinaria, fomentando la colaboracién entre diferentes profesiones y técnicos en
proyectos conjuntos, investigacion y desarrollo. Por ultimo, pero no menos importante, las
organizaciones de diferente indole, reunidas en una federacién nacional de consejos,
asociaciones o colegios profesionales y técnicos en Colombia, podria propender por la
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defensa de de S € intereses comunes, actuando como un bloque unido en la defensa
de los derechos de cada actividad laboral.

ACDI

Se destaca el compromiso de las asociaciones colombianas de disefiadores de interiores y
delineantes en contribuir a los objetivos del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura
durante los ultimos 17 afos. Estos objetivos se centran en el respeto y el fortalecimiento de
las disciplinas relacionadas con la representacion grafica, el disefio de interiores y la
formacion de técnicos profesionales en apoyo al proceso de obras arquitectonicas.

Se describe el papel del representante de las profesiones auxiliares de la arquitectura, quien
es elegido por convocatoria publica y tiene diversas responsabilidades, como fomentar el
ejercicio de las profesiones, emitir tarjetas de matricula profesional, participar en tramites
legales y denunciar violaciones a las disposiciones legales relacionadas con la arquitectura
y sus profesiones auxiliares.

Ademas, se resalta la importancia de la actualizacion, capacitacion, investigacion y calidad
académica en el campo de la arquitectura y sus profesiones auxiliares. También se
menciona la colaboracién con el sector publico, académico y privado, asi como la
participacién en eventos y reuniones académicas y profesionales en todo el territorio
nacional.

Se destaca el trabajo conjunto de las asociaciones en la promocién de la profesién, su
participacién en eventos académicos, la colaboracion con el Consejo Profesional de
Arquitectura y su contribucién a la transformacion de la sociedad a través de la conciencia
social, la adaptabilidad a nuevas realidades, la sostenibilidad ambiental y la innovacion
tecnoldgica en el disefio de interiores y la arquitectura. También se menciona el impacto
positivo de la Ley 1834 de 2017 en el desarrollo de las Industrias Creativas y la economia
naranja en Colombia, donde el disefio de interiores desempefia un papel importante.

Un ejemplo destacado de actividades es el evento "ARCA: El Séptimo Encuentro de las
Profesiones Auxiliares de la Arquitectura," celebrado en Bogota el 24 de agosto de 2023.
En este evento, se llevo a cabo la Junta de Directores y Educadores de las Profesiones
Auxiliares de la Arquitectura, donde se formularon cuatro ejes clave: formacioén, profesion,
desafios y compromisos adquiridos.

En cuanto a la formacion, se trabaja en la estandarizacion de las denominaciones de
programas académicos, para tener mayor conectividad y colaboracion. El impulso a la
investigacion, fomentar la ética y la responsabilidad social como parte integral de la
formacion. Fortalecer la asociatividad y como desafios, la adaptaciéon a las nuevas
tecnologias, la inteligencia artificial, la competencia laboral y el marketing, asi como la
sostenibilidad. Se esta llevando a cabo el primer censo de las profesiones auxiliares de la
arquitectura en Colombia para construir una red de contactos, organizar una fuerza de
trabajo calificada y promover nuevas soluciones y oportunidades.




ACODEL

Esta comunidad esta luchando incansablemente por posicionar y dar visibilidad a todas las
profesiones auxiliares. Reconoce que este sector necesita lideres que contribuyan a hacerlo
mas visible y, por supuesto, a obtener el apoyo y fortalecimiento necesarios. Se enfatiza
que no se trata solo de habilidades técnicas, sino también de habilidades blandas como el
liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y la ética. En medio de una
revolucion tecnolégica, como el uso del software BIM, se necesita adaptacion y aprendizaje
constante.

Desde la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el programa de delineantes de
arquitectura, se sienten orgullosos de haber formado parte de esta transformaciéon durante
mas de 70 afios. Han evolucionado desde los tiempos del dibujo manual hasta las
complejidades actuales del software. Se reconoce que los técnicos delineantes se enfrentan
a nuevos desafios y retos, y es importante que sus futuros profesionales sean integrales y
éticos. La ética y la calidad en el trabajo son valores que impulsan el éxito de cualquier
profesion.

La innovaciéon y la capacidad de reinventarse son fundamentales para mantenerse
relevantes en el mercado. Estdn comprometidos en seguir capacitando a sus egresados y
ofrecen programas avanzados en BIM para elevar su perfil profesional.

Conclusiones
El encuentro de colegios y consejos profesionales deja varios aprendizajes e iniciativas en
el tintero para su desarrollo progresivo, algunas de las conclusiones generales serian:

1. Necesidad de Colaboracién Internacional. Una conclusion clave es la importancia
de promover la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre colegios y
consejos profesionales de arquitectura de diferentes paises exactamente como
sucedioé en esta oportunidad. La experiencia internacional compartida destaca la
necesidad de trabajar en la promocion de estandares de excelencia, ética
profesional y sostenibilidad en el campo de la arquitectura. Esto puede lograrse a
través de conferencias, programas de intercambio y la creacién de redes que
fomenten el aprendizaje mutuo.

2. Regulacién y Etica Profesional. Se destaca la necesidad de establecer
regulaciones solidas y promover la ética profesional en la practica de la arquitectura.
Los colegios y consejos profesionales deben trabajar en estrecha colaboracion con
los gobiernos y las autoridades locales para garantizar que se cumplan estandares
y la responsabilidad social y ambiental en la profesion y, supervisar la practica
profesional para garantizar la calidad y la seguridad de los proyectos
arquitectonicos.

3. Apoyo a la Educacion y la Investigacion. Se reconoce la importancia de la
inversion en educacién y la promocion de la investigacion en arquitectura. Los
colegios y consejos profesionales deben trabajar en conjunto con instituciones
educativas para asegurar que los arquitectos reciban una formacioén de alta calidad
y estén actualizados en las ultimas tendencias y tecnologias.
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islativa y Consultoria. Se subraya la importancia de que los colegios
de arquitectos tengan la capacidad de proponer proyectos de ley y participar como
entes consultivos en la formulacién de politicas y regulaciones relacionadas con la
arquitectura. Esto permite que la profesion tenga voz en la toma de decisiones y
pueda influir en la creacion de marcos legales que promuevan practicas éticas y
sostenibles en la arquitectura.

5. Federacion Nacional de Consejos y Colegios profesionales. Una organizacion
de este tipo podria desempefiar un papel importante en la armonizacion de
estandares, la formulacion de politicas y la representacion conjunta de los intereses
profesionales no solamente a nivel nacional sino internacional. Ademas, facilitaria la
comunicacion y el intercambio de mejores practicas. También, permitiria una mayor
influencia en la toma de decisiones a nivel gubernamental y una voz unificada en
asuntos criticos de distintas profesiones en Colombia.

El encuentro de colegios y consejos profesionales demostré que a través del intercambio
de experiencias y la discusion de desafios y oportunidades comunes, es posible encontrar
eslabones de trabajo conjunto para enfrentar los retos del futuro. La arquitectura es una
disciplina global que se enfrenta a desafios similares en todo el mundo. Al aprender de las
experiencias internacionales y adaptar las mejores practicas a la realidad colombiana, los
profesionales de la arquitectura en Colombia pueden avanzar hacia una profesion mas
ética, sostenible y relevante.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES
AUXILIARES.
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ANEXO 1

INFORME DE EVIDENCIAS ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CONSEJOS Y
COLEGIOS PROFESIONALES
Justificacion

Teniendo en cuenta que la actividad 2.1.1.1. del plan de accién indica que se debe realizar
un encuentro Internacional de Consejos Profesionales, con el fin de adelantar una
referenciacion competitiva (benchmarking) nacional e internacional para el aprendizaje y
mejora de procesos misionales, el pasado 13 de octubre se realiz6 en la ciudad de Bogota
el Encuentro Internacional de Consejos y Colegios Profesionales para el cual se realizaron
las siguientes acciones:

1. Transmision

El equipo de comunicaciones adscrito a la Subdireccion de Fomento y Registro realizo la
coordinacién con el personal logistico para realizar la transmision del evento a través de las
cuentas de Facebook y Youtube.

Lo anterior, se puede evidenciar de la siguiente manera:

Link de transmision: https://www.youtube.com/watch?v=71sAc4YqvMo
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8 Niveles de competencia de la CUOC

Primer encuentro nacional e internacional de consejos y colegios de arquitectura

de Latinoamérica
AR\ ~poninana PN

Link de transmision en Facebook

https://fb.watch/ocx2370awy/?mibextid=gC1gEa

2. Invitaciones

Se realiz6 el disefio de la invitacién y agenda propuesta para el evento y se remitié por
correo electronico a las diferentes bases de datos de los consejos determinados para este
fin.


https://fb.watch/ocx237Oawy/?mibextid=qC1gEa

Invitacion

FRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE CONSE]OS PROFESIONALES DE COLOMBLA
Y PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE COLEGIOS

DE ARQUITECTURA DE LATINOAMERICA
es e

A\

Fecha: 12 y 13 de Octubre de 2023
Lugar: Salén GOLFISTAS del hotel Tequendama
Piso 3 Carrera 10 # 26 - 21 - Bogota

Enlace via IOOM @

OTDSMINSMWILTXkr
s 929 4554 4544
Codigo de acceso: 047145
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Invitacion Encuentro Nacional e Internacional de Colegios de Arquitectura @ &
D

Comunicaciones Cpnaa <comunicaciones@cpnaa.gov.co> & jue, 12 oct, 9:32 Pxd “«
para bec: johnplegado, bee: alejandro.hernandez, bee: maria.giraldo, bece: sergio.vieda, bee: apina, bee: mariajrodriguez44, bece: crherre +

Hoy 12 y marfiana 13 de octubre Bogota sera sede del Encuentro Nacional de Consejos y Colegios
Profesionales de Colombia y el primer Encuentro Internacional de Colegios de Arquitectura de América Latina,
un espacio oportuno para “Promover la actualizacién, capacitacion, investigacién y calidad académica de la

arquitectura y profesiones auxiliares.
Adjuntamos agenda y datos sobre el evento esperando que pueda acompanarnos.
Gracias

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail ® &

BB invitacién y Agenda
Encuentro Nacional e
Internacional F11

3. Diseio

Con el fin de realizar la difusion del evento se disefaron las siguientes piezas de

comunicacion:

3.1. Invitacién general
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Invitacion

DE ARQUITECTURA DE LATINOAMERICA

PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE CONSE]0S PROFESIONALES DE COLOMBIA
\ Y PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE COLEGIOS

Fecha: 12y 13 d
Lugar: Salon GOLFISTAS del |

Pi Carrera 10 # 2
Enlace via ZIOOM

https

s OCIEDAD m:ml & ( "
COLOMBIANA DE NJ\I_IU‘U\L {*) Viviends
|J‘X acea .o.naurrsc‘ros e ereyrie] vipa ')V

3.2, Perfiles panelistas

Se realiz6 la creacion de textos y el disefio de las biografias requeridas para el desarrollo
de la jornada.
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PREMER ENCHENTIO RACONAL DE CONSEOS PROPESIONALLS 02 GROWEA
A Y PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE COLEGIOS
4 DE ARQUITECTURA DE LATINOAMERICA

) eee

Docente de planta de la Uni-

versidad Colegio Mayor de

Cundinamarca, Delineante de Ana Dorys
Arquitectura e Ingenieria, Ma- Ramirez L()pez
gister en Docencia, investiga-

dora
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Abogado y especialista en Ciencias Pe- ‘.',\\Y’?"Mﬂ%5"%%0'3'5??%%?‘%%:5.@
nales y Criminoldgicas de la Universi- :
dad Externado de Colombia.

Se ha desempenado como Juez Penal
Municipal, Juez Especializado, Juez del
Circuito, Juez Superior, Magistrado Au-
xiliar del Cc')ns.ejc.n Superigr de la Judica- Carlos Arturo
tura Sala Disciplinaria, Fiscal Delegado

ante la Corte Suprema de Justicia y Vi- Gomez POVOjeCIU
ceprocurador General de la Nacion.

Actualmente se desempeifia como do-
cente de pregrado y posgrado de esta
Casa de Estudios y abogado asesor,

consultor y litigante.
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Abogado urbanista con estudios de post-
grado en Derecho Administrativo y Planifi-
cacion y Administracion del Desarrollo Re-
gional con énfasis en Ordenamiento Terri-
torial, Doctorado en Derecho Constitucio-
nal (Doctorando — Obtencién Maestria - Di-
ploma de Estudios Avanzados -DEA) y can-
didato a Maestria en Gestion y Valoracion
Urbana quedando pendiente la realizacion
y defensa de la tesis.

Como profesional, se ha desempefiado
principalmente en el sector publico, en
cargos directivos o de consultoria, asocia-
dos al derecho publico en especial el admi-
nistrativo y el urbanistico, en el que tiene
experiencia demostrada en planificacién
urbana, gestion de suelo y financiamiento
del desarrollo urbano, tanto en la estructu-
racion como en la puesta en ejecucion de la
baterfa instrumental existente en dichas
materias.
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P
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RQUITECTURA DE LATINO,

Jorge Ramirez
Herndndez
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Consultora independiente. Realizo
analisis en politicas publicas y, estruc-
turd propuestas de escritura académi-
ca y documentos de politica. Acompa-
no docentes y servidores para la pro-
duccion de documentos en politicas
publicas. Consultora gerencial para la
produccion de documentos técnicos en
politicas publicas.

Asesoro en sector publico y empresas
privadas, proyectos puntuales sobre la
formulacién e implementacion de poli-

ticas publicas.
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Es una arquitecta espanola. Fue decana
del Colegio Oficial de Arquitectos de las
Islas Baleares (COAIB) del afio 2015 al
2021, y desde el 25 de febrero de 2022
es presidenta del Consejo Superior de
los Colegios de Arquitectos de Espafia
(CSCAE).

Simultineamente a su cargo como
decana del Colegio balear de arquitec-
tos, en los anos 2018 a 2021 fue vice-
presidenta primera en el Consejo Supe-
rior de los Colegios de Arquitectos de
Espana que presidio el arquitecto Luis
Comeroén Graupera.

El 25 de febrero de 2022, Vall Llossera

fue elegida presidenta del Consejo Su-
perior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia (CSCAE).
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Ha trabajado en Politicas Publicas du- ‘,- \,&ﬁ}%&ﬁ?’%{fd;}*ﬁ‘ﬁ%ﬁ;ﬁ&:ﬁf“c‘g
rante los ultimos 20 afios, especial- | fm—

mente en politicas de Internet

y TIC, desigualdad social, innovacién
publica, innovacién en educacioén e in-
clusién social. Fue Director de Politica
de ln.ternet del Minister.io TIC de Co- Scmfiago
lombia, construyendo e implementan-

do el premiado plan tecnoldgico “Vive Amador
Digital”.

Actualmente es Director de iBO El La-
boratorio de Innovacion Ptiblica de
Bogota y Director de The iTeam funda-
do por Bloomberg Philanthropies.
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Desde 2005 ha ocupado el cargo de Direc-
tora Ejecutiva de los Premios Pritzker de
Arquitectura, popularmente conocido
como el &quot; Premio Nobel de la Arqui-
tectura&quot;. Sus intereses siempre han
estado enfocados en la arquitectura con-
temporanea internaional, la evolucion de
las ciudades y los cambios en la figura del
arquitecto.

En los ultimos afios, la Sra. Thorne ha lide-
rado el proceso de seleccion de arquitectu-
ra de diversas instituciones publicas.

Se desempeifié durante seis afios la labor de
miembro de la Junta de Sindicos de la Fun-
dacion Graham de Estudios Superiores de
Bellas Artes y durante tres afios un papel en
la Junta de Asesores del Archivo Internacio-
nal de la Mujer en la Arquitectura.
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Es un distinguido arquitecto mexicano, / \\"":‘m‘i‘E’h'cTu*Dg’:’o"'"T‘E"‘F’L"%"{'i:‘;ﬁ:‘i‘%’{é7.133‘s
egresado de la Universidad Iberoame-
ricana, quien ademas cuenta con una
Maestria en Innovacion Empresarial
obtenida en el Centro de Estudios Su-
periores de Disefio de Monterrey. Su
tesis de maestria se centro6 en la trans- Pablo
parencia en la construccion publica,

un tema de gran relevancia en la indus- Lezama
tria.

Con una sélida trayectoria de 15 anos
en la implementacion de metodologias
de Disefio y Construccion Virtual, ha
destacado por su compromiso en brin-
dar certeza y transparencia a proyectos
de construccién, asegurando resulta-
dos de la mas alta calidad.
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4. Publicaciones en redes

Teniendo en cuenta que el propésito mas importante del Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, CPNAA, es realizar la difusion del ejercicio de la
profesién y en este caso especificamente el de las profesiones auxiliares, se realizé el
cubrimiento y publicacion del siguiente contenido en las redes sociales.

4.1. Publicaciones en Twitter
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CPNAA @CPNAA1-13/10/23
ames H#AEstaHora con la participacion del
@DANE_Colombia damos inicio al Primer

Encuentro Internacional de Consejos y
Colegios profesionales de Arquitectura

DANE
— e D

Clasificacién dnica
de ocupaciones para
Colombia CUOC |
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— CPNAA @CPNAAT - 13/10/23 |
.wes Desde Espana nos acompana la Arquitecta
Martha Vall- Llosera presidenta del Colegio
Superior de los colegios de Arquitectura de
Espana con la ponencia: Calidad
arquitectonica, una garantia para el bien
comun.
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— % CPNAA @CPNAA1-13/10/23

ames NoOs acompana #AEstaHora el arquitecto
Eric Echeverria, director del Colegio de
Arquitectos de Panama
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CPNAA @CPNAA1-13/10/23

Martha Thorne nos acompana con la
conferencia: El Futuro de arquitectura,
diseno, urbanismo y otras disciplinas @2
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4.2.

CPNAA @CPNAA1-13/10/23
Espana, Bolivia, Panama y Peru presentes
en nuestro Primer Encuentro Internacional

de Colegios de arquitectura de
Latinoamérica @2
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’ P.o) Consejo Profesional Nacional de

— J#s - Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
Publicado por Instagram
17deoct. - Q

En fotos mel &

Con gran éxito se realizé en Bogota el Primer... Ver mas

Ver estadisticas y ] e
: Promocionar publicacion
anuncios

Q13 3 comentarios

R ® @& & @

Inicio Anuncios Notificaciones Manu

4.3. Instagram
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Ver estadisticas Promocionar publicacién
Qv ; W

€Y Les gusta a wendydiaze y 42 mas

cpnaa En fotos gl

Con gran éxito se realizé en Bogota el Primer Encuentro
Internacional de Colegios de Arquitectura de
Latinoamérica y el Encuentro Nacional de Consejos y
Colegios profesionales de Colombia.

Eventos con los que seguimos promoviendo el ejercicio
ético de la profesion. g2
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Ver estadisticas Promocionar publicacién
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Con gran éxito se realizé en Bogota el Primer Encuentro
Internacional de Colegios de Arquitectura de
Latinoamérica y el Encuentro Nacional de Consejos y
Colegios profesionales de Colombia.

Eventos con los que seguimos promoviendo el ejercicio
ético de |a profesion. go

Ver 1 comentario
17 de octubre - Ver traduccién

8de8

5. Fotografias

A continuacion, se relacionan algunas de las fotografias realizadas durante el evento:

37‘,&
-






39 )
-t

CORSIT FROFISKEAL
Y .
¥ SUS TROFESIOHTS AUILIALIS



40 )
-l

CORSIT FROFISKEAL
Y .
¥ SUS TROFESIOHTS AUILIALIS












»

v

£/
P o

Agradezco el apoyo de los colaboradores que hicieron posible el desarrollo de estos
eventos principalmente a los ponentes e invitados multidisciplinares quienes asistieron por
voluntad propia e enriquecieron el ejercicio y sentido de las actividades, lo anterior no seria
posible sin el liderazgo del arquitecto Alfredo Reyes Director Ejecutivo del CPNAA, el apoyo
del personal que hace parte a la Subdireccion de Fomento y Registro, el equipo de
comunicaciones y los contratista de la Ley de la Calidad,

LIBIETH LORENA CASAS ALDANA
SUBDIRECTORA DE FOMENTO Y
REGISTRO
SUPERVISORA
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